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Programm

Tagesseminar: Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse

08.30 Uhr 	 Beginn des Seminars
	   	Sozialversicherungen
		  – Anwendung der Koordinationsbestimmungen CH-EU
		  – Bilaterale Verträge
		  – AHV / BVG / UVG / Kinderzulagen
		  – die neue Verordnung 883/2004

	   	Quellenbesteuerung
		  – Grundlagen
		  – Pflichten des Arbeitgebers
		  – Pflichten des Arbeitnehmers
		  – Anwendung von Doppelbesteuerungsabkommen
		  – Praktische Umsetzung
		  – Fallbeispiele

12.00 – 13.30 Uhr	 Mittagessen

13.30 Uhr 	 Fortsetzung Thema Quellenbesteuerung 
	 Steueroptimierung in internationalen Verhältnissen 
	 Übungen mit aktuellen Fallbeispielen

17.00 Uhr 	 Ende des Seminars

Teilnehmerkreis
Das Seminar richtet sich an TreuhänderInnen, SteuerexpertInnen und Wirt-
schaftsprüferInnen, die Mandanten betreuen, welche sich mit grenzüber-
schreitenden Arbeitsverhältnissen zu beschäftigen haben. Ein besonderes
Schwergewicht liegt auf der Optimierung der Steuerfolgen



Tagesseminar: Grenzüberschreitende Arbeitsverhältnisse

Seminardatum/-ort
	Donnerstag, 11. November 2010, 
STS Schweizerische Treuhänder 
Schule, Josefstrasse 53,  
8005 Zürich

Anmeldung
Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die 
Anmeldungen werden in der Reihen-
folge ihres Eingangs berücksichtigt. 
Bei Abmeldung nach Erhalt der Teil-
nahmebestätigung werden 50 % der 
Kursgebühr fällig. Bei Abmeldung 
weniger als zehn Tage vor Kursbe-
ginn oder bei Fernbleiben sind 100 % 
der Kursgebühr geschuldet.

Das Anmeldeformular finden Sie in 
dieser Ausschreibung oder auf unse-
rer Website www.sts.edu.

Seminargebühr
CHF 780.– für Nichtmitglieder.
CHF 680.– für Mitglieder TREUHAND | 
SUISSE und deren Mitarbeitende 
sowie Studierende und Dozierende 
der STS Schweizerische Treuhänder 
Schule AG. 

Die Preise verstehen sich inkl. 7.6 % 
MWST. In der Gebühr sind sämtliche 
Seminarunterlagen, ein Mittagessen, 
sowie Pausenerfrischungen inbegrif-
fen. 

Brigitte Zulauf, 
PricewaterhouseCoopers, Zürich
Seit 1989 bei PwC in den Bereichen 
Einführung/Schulung betriebswirt-
schaftlicher Software ABACUS für 
KMU, ab 1996 zusätzliche Erfahrung 
mit Outsourcing-Dienstleistungen 
und Beratung im Bereich Personal- 
und Rechnungswesen, seit Juli 2002 
für den Bereich Company Administ-
ration Services in der ganzen Schweiz 
zuständig, mit spezieller Fachverant-
wortung Saläradministration, Sozial-
versicherungen und Quellensteuern 
im internationalen Umfeld. 

Tony Brey, 
PricewaterhouseCoopers, Zürich 
Seit 1990 bei PricewaterhouseCoo-
pers AG. Spezialisiert auf die Be-
ratung von Firmen in Bezug auf 
Lohnausweise, Spesenreglemente, 
Sozialversicherungsfragen (inklusive 
den Bilateralen Verträgen/Personen-
verkehrsabkommen) und Quellen-
steuern. Mitglied der gemischten Ar-
beitsgruppe Gehaltsnebenleistungen 
im Projekt zum Lohnausweis.

Informationen REFEREnTEn



STS Schweizerische Treuhänder Schule
Josefstrasse 53, 8005 Zürich
Telefon 043 333 36 66, Fax 043 333 36 67
info@sts.edu
www.sts.edu	  

Eine Institution von TREUHAND|SUISSE

Mehr als  
25 Jahre Bildungskompetenz in der Treuhandbranche                               

Herausragen mit mehr Wissen.
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Ich melde mich zum Tagesseminar an:

❑  Zürich, Donnerstag, 11. November 2010

Seminargebühr
CHF 780.– für Nichtmitglieder
CHF 680.– für Mitglieder TREUHAND|SUISSE

Vorname/Name 			    

Firma

Geschäftsadresse	 Privatadresse

Strasse	 Strasse

PLZ/Ort 	 PLZ/Ort

Telefon G.	 Telefon P.	

E-Mail	 Geburtsdatum

Ort/Datum	 Unterschrift 

❑  Ich wünsche ein vegetarisches Menu

❑  Mitglied TREUHAND|SUISSE	 ❑  Studierende/r STS 

Rechnung bitte an	

❑  Geschäftsadresse 	 ❑  Privatadresse

Das ausgefüllte Formular senden oder faxen an: 
STS Schweizerische Treuhänder Schule, Josefstrasse 53, 8005 Zürich, Fax 043 333 36 67

Anmeldetalon   Fax 043 333 36 67

Anmeldungen und Bestellungen gelten als definitiv. Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, die aufgeführte Gebühr (der 
tiefere Preis gilt für Mitglieder TREUHAND|SUISSE und Studierende sowie Dozierende STS, der höhere für Nichtmitglie-
der) zu bezahlen und die Kostenfolgen bei Abmeldung oder bei Nichterscheinen zu akzeptieren. Bei Abmeldung nach 
Erhalt der Einladung sind 50 %, bei Abmeldung weniger als zehn Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben sind 100 % der 
Gebühr geschuldet. Die Preise verstehen sich inklusive 7,6 % MWST.


